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1. OBJETIVO

El presente instructivo para la evaluacion integral del desempefio docente del personal académico
de la UTPL, tiene como objetivo establecer un proceso, técnico-metodoldgico que permita
determinar los niveles de resultados alcanzados por el personal académico en el desarrollo de sus
actividades de docencia, investigacion y de direccion o gestion académica.

2. GLOSARIO

Personal académico: Comprendido por todos los docentes investigadores titulares y no titulares de
la UTPL.

Criterios: Conjunto de actividades que configuran cada uno de los aspectos que conforman la
actividad de docencia, investigacion y direccion o gestion.

3. AMBITO

Art.1 Ambito y objeto de la evaluacién integral.- La evaluacion integral del desempefio se
realizara a todo el personal académico de la UTPL, de las distintas modalidades y niveles, con
excepcion del personal académico honorario. Esta evaluacion comprende las actividades de:
docencia; investigacion; y direccion o gestion académica.

La evaluacion integral se realizara una vez al afio. En la actividad de docencia, la evaluacion
correspondiente a la accion y desempefio docente se efectuara cada periodo, segun las fechas
seflaladas en el calendario de evaluacion integral de la UTPL.

La implementacion de la evaluacion integral partira con la ejecucion de un plan de comunicacion
dirigido a todos los actores internos involucrados en el proceso. La Direccion de Recursos Humanos
y Desarrollo del Personal sera la responsable de garantizar la difusion de los propdsitos y
procedimientos, asi como de la claridad, rigor y transparencia en el disefio e implementacion de la
evaluacion integral de coordinar la ejecucion del plan de comunicacion.

4. DESCRIPCION

Art.2.- La evaluacién integral
metodologico que busca establecer los niveles alcanzados por el personal académico en el QP‘
desarrollo de sus actividades de docencia, investigacion y de direccion o gestion académica

del

desempefio académico constituye un proceso técnico-
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Art.3.- Perfiles y criterios del modelo.- La evaluacion integral del personal académico, se realizara
en funcion de perfiles. Cada perfil esta disefiado de acuerdo al tiempo que los docentes dedican a
las actividades de docencia investigacion y/o direccion o gestion académica.

Los perfiles son los detallados en la tabla adjunta:

PERFILES DOCENTES UTPL
DOCENCIA UNICAMENTE

DOCENCIA + INVESTIGACION

DOCENCIA + DIRECCION Y/O GESTION ACADEMICA

DOCENCIA + INVESTIGACION + DIRECCION Y/O GESTION ACADEMICA

I[N

Para los docentes a tiempo parcial se evaluara unicamente las actividades de docencia.

La identificacion del perfil correspondiente, sera responsabilidad del docente y del responsable de
su seccion departamental, luego de lo cual sera comunicado a la Direccion de Recursos Humanos y
Desarrollo Personal.

La ponderacion se determina en funcion de la carga horaria dedicada a cada actividad.

Art. 4.- Componentes y actores de la evaluacion integral del desempefo.- Los componentes y
actores del proceso de evaluacion son:

a) Autoevaluacion: realizada por los miembros del personal académico.
b) Heteroevaluacion:
e Actividad académica: realizada por los estudiantes.
e Actividad de gestion: realizada por el o los colaboradores directos.

c) Coevaluacion:
1. Para las actividades de docencia e investigacion:
e Realizada por una comisién de evaluacion conformada por pares académicos, por cada

Seccion Departamental. Se observara que éstos pares académicos, tengan al menos
una categoria superior al evaluado y el mismo nivel de titulacion. Para los casos del
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personal académico titular principal que poseen el maximo nivel de ubicacion, los
evaluadores tendran al menos el mismo nivel de ubicacion y titulacion; y la

e Realizada por una comisién de evaluacion conformada por el Consejo de
Departamento.

2. Para las actividades de direccion o gestion académica:

a. Una comision de evaluacion conformada por pares, cuyos miembros ocupan el mismo
nivel de responsabilidad y pertenecen a la misma area.

b. Una comisién de evaluacion conformada por Directores Generales, o, Junta de Area, o,
Consejo de Departamento segun corresponda el cargo de gestion a evaluar.

Las comisiones descritas anteriormente, a conformarse para la evaluacion de las actividades de
docencia, investigacion y direccion o gestion académica, son designadas por el Rector y su gestion
estara coordinada por la Direccion de Recursos Humanos y Desarrollo Personal.

Art. 5.- Ponderaciones: Las ponderaciones de la evaluacion integral son:

EVALUACION INTEGRAL DEL PERSONAL ACADEMICO
PONDERACION DE COMPONENTES

DIRECCION O GESTION
COMPONENTES DOCENCIA INVESTIGACION ACADEMICA
PONDERACION | PONDERACION PONDERACION

AUTOEVALUACION 20% 20% 20%

) PARES 25% 40% 25%
COEVALUACION

DIRECTIVOS 25% 40% 40%

HETEROEVALUACION 30% N/A 15%
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Los resultados de evaluacion seran establecidos en una escala cualitativa de A hasta D bajo la
siguiente consideracion de rangos:

Escala cualitativa |Porcentaje de la evaluacion.
A Del 85% hasta el 100%

Del 70% al 84%
Del 60% al 69%
59% o menos

OOl

Para el céalculo de los porcentajes, se tendra en cuenta la aproximacion decimal al inmediato
superior cuando el porcentaje obtenido supere el 0.5, o al inmediato inferior en caso contrario.

Art. 6.- Criterios generales de evaluacion: Los criterios para cada una de las actividades de la
evaluacion del personal académico son las que constan a continuacion:

1. Docencia: Para la evaluacion de la actividad de docencia se tendra en cuenta los siguientes
aspectos generales:

a) Se consideran cuatro bloques tematicos:

- Formacion académica

- Experiencia docente y profesional
- Accion y desempenfio docente

- Implicacién institucional

Cada bloque tematico agrupa varios criterios segun consta en el Anexo 1.

b) En el caso de que el docente tenga bajo su responsabilidad varias asignaturas, se realizara un
promedio de los resultados para obtener un solo valor en esta actividad.

2. Investigacion: La evaluacion de las actividades de investigacion se realizara de acuerdo a los
siguientes aspectos generales:

a) Se evaluaran las actividades y resultados de investigacion realizados durante el periodo de
evaluacion, incluyendo las realizadas en el afio anterior. Se evaluara a los docentes que hayan
cumplido al menos un afio en la Universidad. ,(
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b) Los diferentes criterios de evaluacion tanto en actividades como en resultados son los
establecidos en el Anexo 2.

c) Para la evaluacion se estableceran criterios minimos que deben cumplir cada docente de
acuerdo a su categoria.

3. Direccion o Gestion Académica: La evaluacion de las actividades de direccion o gestion
académica se realizara sobre los siguientes aspectos:

a) Desempefio de cargos de direccion o gestion académica, que han sido ejercidos en el periodo
de evaluacion.

b) Los componentes de Autoevaluacion y Coevaluacion por pares y directivos, seran parte de la
evaluacion del personal que ocupa los siguientes cargos académicos: Vicerrectores, Directores
de los Vicerrectorados, Directores de Area, Directores de Departamento, Responsables de
Seccion y Coordinadores de Titulacion, ademas del personal docente que cumple actividades
de apoyo a la gestion o direccion académica.

c) En el componente de heteroevaluacion participaran el o los colaboradores directos, quienes
evaluaran a su inmediato superior.

3.1 Criterios de evaluacion: los criterios de evaluacién segun el cargo de gestion son:

a) Cumplimiento de las funciones designadas segun la estructura académica y de investigacion.

b) Cumplimiento del POA de su area de direccion o gestion;

c) Cumplimiento en la presentacion de planes, reportes, informes requeridos por sus superiores u
otras instancias académicas.

d) Participacion activa en las actividades institucionales desarrolladas durante el periodo de

evaluacion.
DEL PROCESO DE EVALUACION

Art. 7 Proceso de evaluaciéon El proceso de evaluacion se realizara teniendo en cuenta las
siguientes consideraciones:

1. Los docentes deberan registrar en el Sistema de Informacion Académica y Cientifica de la UTPL
(SIAC), la informacion y evidencia de sus actividades de investigacion y de docencia en el
bloque de formacion académica, en funcién de los criterios descritos en el presente documento. A\
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Esta informacion y evidencias, serén validadas en la forma y tiempos establecidos para cada
periodo de evaluacion, por el Vicerrectorado de Investigacion, el Vicerrectorado Académico o
los Departamentos / Secciones de acuerdo a cada caso. La coordinacién de este proceso sera
realizada por el Vicerrectorado de Investigacion.

Los docentes realizaran su autoevaluacion de acuerdo al cronograma y formatos establecidos
para este efecto.

La evaluacion del componente de heteroevaluacion se realizara por parte de los estudiantes y
los colaboradores directos en los plazos establecidos en el cronograma de cada periodo de
evaluacion.

El Vicerrectorado de Investigacion, Vicerrectorado Académico y Vicerrectorado de Modalidad a
Distancia entregaran a la Comision de Evaluacion de cada seccion el informe del registro de las
actividades de docencia e investigacion de cada docente, en lo que corresponda, como insumo
para la coevaluacion por pares.

Las comisiones realizaran la coevaluaciéon de pares y directivos y emitiran los resultados a la
Direccion | de Recursos Humanos y Desarrollo Personal en los plazos determinados en el
cronograma de cada periodo de evaluacion.

La Direccion de Recursos Humanos y Desarrollo Personal elaborara el informe final de
evaluacion integral del desempefio docente, el cual contendra una escala cualitativa y
cuantitativa que sera informado al Rector y Consejo Superior de la UTPL. Ademas procedera a
notificar al docente por escrito y por correo electronico el informe de los resultados, el cual
contendra la informacion personal del evaluado, los resultados obtenidos.

En base a los resultados de la evaluacion integral del personal docente, el Vicerrectorado
Académico, Vicerrectorado de la Modalidad Abierta y a Distancia y Vicerrectorado de
Investigacion impulsaran conjuntamente con las areas y departamentos, la ejecucion del Plan
de Formacion, Produccion y Desarrollo orientado al mejoramiento de la calidad y del
desempefio docente, cuyo cumplimiento sera evaluado en el siguiente proceso de evaluacion
integral anual del personal docente.

Art 8.- El personal académico que no esté de acuerdo con los resultados de su evaluacion integral
podra apelar de forma escrita al Consejo Superior de la UTPL, en el término de diez dias
(laborables) desde su notificacion, esta apelacion debera ser entregada en la Secretaria General de
la Universidad. El Consejo Superior en el término de veinte dias (laborables), emitira una resolucion
definitiva, en mérito de lo actuado, la cual no seré objeto de recurso alguno en la via administrativa
de conformidad con el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema
de Educacion Superior.

DISPOSICIONES GENERALES

r\.
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Primera: El personal académico que se encuentra con licencia o en afio sabatico no sera
considerado para la evaluacion integral.

Segunda: Este proceso de evaluacion integral se realizara también para los técnicos docentes, a
pesar de que estos no son parte del personal académico en virtud del Reglamento de Carrera y
Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior. Su evaluacion servira
para fines informativos institucionales.

DISPOSICION DEROGATORIA

El presente instructivo deroga al Instructivo de Evaluacion Integral de Desempefio del Personal
Académico de Codigo DI_IN_005_v01_2014, de fecha 05 de mayo de 2014.

4. ANEXOS
ANEXO 1
CRITERIOS PARA LA EVALUACION DE ACTIVIDADES DOCENCIA
NUMERO BLOQUES CRITERIOS DESCRIPCION
Se contabilizaran todos los cursos, seminarios,
1 Conocimientos generales |jornadas de reflexion, y eventos de formacion
del personal académico docente en los que ha participado durante el
periodo de evaluacion (cada semestre)
FORMACION
ACADEMICA
Conotientes Se contabili;gn los cursos o asistencia a eventos
> especificos del personal de formacion especifica en su area de

conocimiento, desarrollados durante el periodo

Smi s
Academico de evaluacion.

La experiencia docente y profesional, se
considerara lo concerniente a los afios de trabajo
como docente de la UTPL y de otras
universidades, que se encuentre debidamente
acreditado a través de la documentacion
correspondiente. La validacion correspondiente la
realizara la Direccion de Recursos Humanos y
Desarrollo del Personal. ,\

EXPERIENCIA Experiencia docente y
3 DOCENTE Y profesional del personal
PROFESIONAL | académico
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4 Elaboraciéon de material
didactico
5 Presentacion oportuna y
calidad del Syllabus
6 Capacidad comunicativa
Creacion de ambientes
7 o
de aprendizaje
8 ACCION Y Valorac10n_de_ = elicacia Se evaluara a través de la informacion primaria
- del aprendizaje h ,
DESEMPENO = recogida desde los estudiantes, de los pares
DOCENTE Melodelogiade académicos y del mismo personal académico
9 evaluacion usada por el y 2 ’
personal académico
10 Labor tutorial
Utilizacion de TIC'S en
11 las actividades de
docencia
Participacion en
12 proyectos de innovacion
docente
Compromiso e Este bloque en la dimension docente, considera
IMPLICACION implicacion con el el compromiso del docente y su implicaciéon con
13 INSTITUCIONAL desarrollo de las el desarrollo de las actividades institucionales y el
actividades plan estratégico. Por definicion todos los
institucionales. docentes tendran la maxima calificacion (10).
ANEXO 2
CRITERIOS PARA LA EVALUACION DE ACTIVIDADES DE INVESTIGACION
NRO. BLOQUES CRITERIOS DESCRIPCION
Proyectos de investigacion / . Se define como direccion
: b : Ser director de un proyecto de
innovacion registrados en la i L S de un proyecto a la
: : L. investigacion con financiamiento .
1 Vicerrectorado de Investigacion: responsabilidad formal de

Se entiende como tal al desarrollo de
actividades que busquen la obtencion
de conocimiento mediante una

externo, que cuente con
investigadores, instituciones o
redes de investigacion

un proyecto de
investigacion que cuenten
con la participacion

,@ ;
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investigacion que tengan caracter
tedrico y/o experimental.

Se incluyen los proyectos de
investigacion e innovacion con fines
sociales, artisticos, productivos y
empresariales.

Proyecto con fondos externos: se
entiende como proyecto de
financiamiento externo si el monto de
financiamiento aportado por una
institucion diferente a UTPL es igual o
mayor a US$ 15.000 Proyecto con
fondos internos: se entiende como
proyecto de financiamiento interno a
los aprobados y registrados por el
Vicerrectorado de Investigacion,
financiados por la UTPL en la totalidad
o si el monto de financiamiento
aportado por una institucion diferente a
UTPL es menor a US$ 15.000

extranjeras.

internacional en al menos
un componente del
proyecto.

Ser co director de un proyecto
de investigacion con
financiamiento externo, que
cuente con investigadores,
instituciones o redes de
investigacion extranjeras.

Se define como co -
direccion de un proyecto a
la responsabilidad formal
de un componente de un
proyecto de investigacion
que cuenten con la
participacion internacional
en al menos un
componente del proyecto.

Ser participante de un proyecto
de investigacion con
financiamiento externo, que
cuente con investigadores,
instituciones o redes de
investigacion extranjeras.

Se define a la participacion
en un proyecto de
investigacion que cuenten
con la participacion
internacional en al menos
un componente del
proyecto.

Ser director de un proyecto de
investigacion / innovacion con
fondos externos

Se entiende como
direccion de un proyecto a
la responsabilidad total de
los componentes de un
proyecto registrado en
Siac.

Ser co - director de un proyecto
de investigacion / innovacion con
fondos externos

Se entiende como co -
direccion de un proyecto a
la responsabilidad formal
de un componente de un
proyecto registrado en
Siac. Proyecto externo: se
entiende como proyecto de
financiamiento externo si el
monto mayor de
financiamiento es aportado
por una institucion diferente

‘&
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a UTPL

Se define como
participacion de un
proyecto a la
responsabilidad del mismo
en el desarrollo de las
actividades planeadas

Ser participante de un proyecto
de investigacion / innovacion con
fondos externos

Se entiende como
direccion de un proyecto a
la responsabilidad total de
los componentes de un
proyecto registrado en
Siac. Proyecto interno: se
entiende como proyecto de
Ser director de un proyecto de financiamiento interno si el
investigacion / innovacion interno | monto de financiamiento
aportado por la UTPL es
igual o mayor al de otra u
otras instituciones
aportantes.

Se incluyen ademas los
proyectos que no tienen
financiamiento

Se entiende como co -
direccion de un proyecto a
la responsabilidad formal
de un componente de un
proyecto registrado en
Siac. Proyecto interno: se

Ser co - director de un proyecto
de investigacion / innovacion

interno ;
entiende como proyecto de
financiamiento interno si el
monto de financiamiento
aportado por la UTPL es
igual o mayor al de otra u '@ -
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otras instituciones
aportantes.

Se incluyen ademas los
proyectos que no tienen
financiamiento

Se define como
participacion de un
proyecto a la
responsabilidad del mismo
en el desarrollo de las
actividades planeadas.
Proyecto interno: se

Ser participante de un proyecto | entiende como proyecto de
de investigacion / innovacion financiamiento interno si el
interno monto de financiamiento
aportado por la UTPL es
igual o mayor al de otra u
otras instituciones
aportantes

Se incluyen ademas los
proyectos que no tienen
financiamiento

Se entiende como
direccion de un proyecto a
la responsabilidad total de
los componentes de un
proyecto registrado en Siac

Ser director de un proyecto de

extension con fondos externos

Proyectos de extension / vinculacion
con la sociedad: Tienen como

2 finalidad dar respuesta a una demanda

de la sociedad que tiende a mejorar la
calidad de vida de la poblacion.

Se define como
participacion de un

Ser participante de un proyecto | proyecto a la

de extension con fondos externos | responsabilidad del mismo
en el desarrollo de las
actividades planeadas

X
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Ser director de un proyecto de
extension con fondos internos

Se entiende como
direccion de un proyecto a
la responsabilidad total de
los componentes de un
proyecto registrado en Siac

Ser participante de un proyecto | proyecto a la
de extension con fondos internos | responsabilidad del mismo

Se define como
participacion de un

en el desarrollo de las
actividades planeadas

3 buscando el desarrollo de la

Proyectos de consultoria: Es la

al medio empresarial publico y privado, | consultoria
ofreciendo servicios de asesoria,
auditoria, asistencia técnica,
interventoria y veeduria, contribuyendo
en la solucién de problemas y

competitividad y el alto desempeno de
las organizaciones.
Se consideran los proyectos de

aplicacion del conocimiento enfocado | Ser director de un proyecto de presupuesto y

Es aquel docente
investigador que aporta con
sus conocimientos y vision
en el desarrollo del
proyecto de consultoria,
ademas es el responsable
de la ejecucion del

cumplimiento del
cronograma de actividades
hasta la consecucion de los
objetivos y entregables
planteados. Ademas es el
responsable de la calidad
de los resultados a
entregar.

consultoria registrados y ejecutados a
través del Vicerrectorado de
Investigacion cuyo monto sea igual o
superior a US$ 15.000

de consultoria

Ser co - director de un proyecto | areas definidas con sus

Es aquel docente
investigador que contribuye
con el trabajo del Director
de Proyecto, en un area o

conocimientos y vision en
el desarrollo del proyecto
de consultoria. Comparte la
responsabilidad con el
Director de Proyecto de

Investigacion en el area o /Q
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areas a su cargo.

“Equipo de Trabajo” o
simplemente “Equipo”, es
el grupo de docentes que
mantiene una relacién de
dependencia con la UTPL,
y que son los responsables
de la adecuada ejecucion
del cronograma del
proyecto, bajo la tutela del
Director de Proyecto y/o
Co-Director de Proyecto.

Ser participante de un proyecto
de consultoria

Se entiende como tal al
responsable de la
conduccion del conjunto de
tareas de investigacion,
responsabilizandose de la
coherencia e idoneidad de

Ser director de tesis de un alatidades de

doctorado 7 4
formacion, del impacto y
Direccion y co-direccion de tesis novedad en su campo, de
doctorales y de maestrias de la tematica de la tesis de
4 investigacion Se incluyen las doctorado y de la guia en
ofertadas por la UTPL u otras IES la planificacion y su
nacionales o extranjeras adecuacion

Se entiende como tal al
responsable de la
conduccion de una tarea
especifica en una tesis
doctoral y que ha sido
designado a través del
programa de postgrado

Ser co - director de tesis de un
doctorado

!&
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Ser director de una tesis de
maestria de investigacion

Se entiende como tal al
responsable de la
conduccion del conjunto de
tareas de investigacion,
responsabilizandose de la
coherencia e idoneidad de
las actividades de
formacion, del impacto y
novedad en su campo, de
la tematica de la tesis de
maestria y de la guia en la
planificacion y su
adecuacion

Ser co - director de una tesis
una maestria de investigacion

Se entiende como tal al
responsable de la
conduccioén de una tarea
especifica en una tesis de
maestria y que ha sido
designado a través del
programa de postgrado

en

Ser ponente magistral en un
seminario o congreso
internacional

Presentacién de resultados de
investigacion en congresos,

Se entiende como tal la
invitacion realizada al
docente, por el comité
organizador de un evento
para participar en calidad
de ponente principal en un
congreso académico o
cientifico internacional

seminarios, conferencias y
reuniones técnicas

Ser ponente magistral en un

seminario o congreso nacional para participar en calidad

Se entiende como tal la
invitacion realizada al
docente, por el comité
organizador de un evento

de ponente principal en un
congreso académico o
cientifico nacional

4z
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Ser expositor en un seminario,
congreso o conferencia
internacional en calidad de
poster, comunicacién o similares

Se entiende como tal a la
participacidon como
expositor invitado -
aceptado en un seminario,
congreso o conferencia
cuya cobertura es
internacional

Ser expositor en un seminario,
congreso o conferencia nacional
en calidad de poster,
comunicacién o similares

Se entiende como tal a la
participacién como
expositor invitado -
aceptado en un seminario,
congreso o conferencia
cuya cobertura es nacional

Presentar resultados de
investigacion en colectivos
académicos de debate

Se entiende por reunién
técnica la participacién en
colectivos académicos de
debate, intercambio de
experiencias y
presentacion de avances y
resultados de
investigaciones

Redes de investigacion:

Se considera una red de investigacion
a la agrupacion de investigadores, en
representacion de instituciones,
organizados en torno a los campos de
la ciencia y coordinados por un
investigador responsable perteneciente
a universidades o escuelas
politécnicas, que realizan actividades
de investigacion, desarrollo e
innovacion.

Ser coordinador de una red de
investigacion internacional

Se entiende como tal a la
designacion o
nombramiento como
coordinador o director de
una red de investigacion
que tiene ambito
internacional

Ser coordinador de una red de
investigacion nacional

Se entiende como tal a la
designacion o
nombramiento como
coordinador o director de
una red de investigacion
que tiene ambito nacional

Participar en una red de

Se entiende como tal a la

investigacion internacional . ) ;
designacion o
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nombramiento como
participante de una red de
investigacion de ambito
internacional

Participar en una red de
investigacion nacional

Se entiende como tal a la
designacion o
nombramiento como
participante de una red de
investigacion de ambito
nacional

o editorial de una revista
cientifica indexada en ISI/
SCOPUS

Ser parte del consejo académico | Participar en un comité o

consejo académico de una
revista cientifica indexada
en ISl o Scopus

Ser parte del consejo académ
o editorial de una revista

cientifica indexada en LATINDEX

Participar en un comité o
consejo académico de una
revista cientifica indexada
en catalogo Latindex.

ico

Comités o consejos académicos y
editoriales de revistas cientificas y
académicas indexadas (afin en
artes)

Critica de arte y/o arquitectura a ser el analisis critico de

Se entiende por curador o
critico a aquel profesor que
por trayectoria sea invitado

una obra, cuyo resultado
sea publicable (ambito
nacional e internacional)

convocatoria publica

Ser evaluador de proyectos de
investigacion realizados en una

Se entiende como tal la
participacion como experto
evaluador en una
convocatoria realizada por

internacional ; . .
un organismo internacional
Se entiende como tal la
Ser evaluador de proyectos de participacion como experto

investigacion realizados en una evaluador en una
convocatoria publica nacional | convocatoria realizada por

un organismo nacional , /_q
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Ser miembro del comité cientifico
en un evento cientifico nacional o
internacional

Ser parte del comité
cientifico de un evento
cientifico nacional o
internacional

Ser evaluador de proyectos de
investigacion realizados en una
convocatoria institucional

Se entiende como tal la
participaciéon como experto
evaluador en una
convocatoria realizada por
un organismo nacional

Formacion de postgrado en curso
Se considera a los docentes que se
encuentran cursando un programa de
postgrado que registren un avance en
su programa de estudios certificado por

Estar cursando un doctorado

Se considera a los
docentes que se
encuentren cursando un
doctorado con matricula o
avance de tesis vigente al
afno de evaluacion,
certificado por el tutor

8 : g
la Universidad o tutor :
5 b i £ Se considera a los
Se considerara el ultimo afio de
5 : docentes que se
evaluacion. Se incluye a los docentes :
: Estar cursando una maestria de | encuentren cursando una
que se graduaron en el periodo de : £ i : : Sk
o investigacion o especialidad maestria de investigacion o
evaluacion. £ o ps
meédica especialidad médica con
matricula vigente al afio de
evaluacion
. Se considera como tal a los
Haber obtenido un . X
s h premios y menciones
reconocimiento o premio j 4 '
. ; o internacionales obtenidos
internacional por actividades de 5
A ol W por trabajos de
docencia, investigaciéon u otros VaatAcn Tealiados
9 Reconocimientos o premios g
obtenidos :
: Se considera como tal a los
Haber obtenido un ; 3
5 e premios y menciones
reconocimiento académico o N )
- : A nacionales obtenidos por
premio nacional por actividades . A Lk
£ A trabajos de investigacion
de investigacion .
realizados
NRO. BLOQUES CRITERIOS DESCRIPCION

X
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i |
Articulos publicados en revistas :retigzgzldelrjae csoemo fel@ios
del SCI, SSCI, A&HCI, SCimago ¥
5 encuentren indexados por
Journal Rank y ubicadas en el
: : ISl o SCOPUS y se
primer cuartil de ISI y SCImago .
Johnal Rank (SUR) encuentren en el primer
cuartil del ISl o SUR
Se considera como tal a los
Articulos publicados en revistas | articulos que se
del SCI, SSCI, A&HCI, SCimago | encuentren indexados por
Journal Rank y ubicadas en los IS o SCOPUS y se
cuartiles 2,3,y 4 de ISly encuentren en los cuartiles
SClmago Journal Rank (SJR) dos, tres y cuatro del ISl o
SJR
DIFUSION DE Conference papers e} lcr;cr:ui/::OZ Ub:ftii(l);sezede
RESULTADOS . publicaciones de congresos, .g., ;
ARTICULOS ; e revision y otros que se
10 DE articulos de revision y otros que ;
- INDEXADOS . encuentren indexados por
INVESTIGACIO se encuentren indexados por S| IS 0 SCOPUS (SCI, SSCI
N o SCOPUS (SCI, SSCI, A&HCI, : i
SClmago Journal Rank SJR) g clnagesioumal
9 ' Rank SJR)
Articulos cientificos publicados Ir?clu?len amCUI.OS
) cientificos publicados en
en revistas que constan en las
; las bases de datos:
bases de datos: Latindex )
Sif?gox SCIELO, REDALYC y SCIELO, REDADYL,
. LILACS.
Articulos cientificos publicados Ir?cluyen amCUI.OS
X cientificos publicados en
en revistas que no constan en las ) 5
E revistas indexadas que
bases de datos sefaladas (que i 3
o cuentan con revision de
tengan proceso de revision por Betosly Rofconslanien las
peres) Ejem, RBMAIEEE bases de datos sefaladas.
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ACTAS DE
CONGRESOS

Son publicaciones de una
memoria, sea impresa o
digital, identificada con un
ISBN o ISSN que tenga un
comité editorial (revision
por pares) y que
constituyen el resultado de
congresos, jornadas,
encuentros, simposios,
mesas redondas u otro
evento de alto nivel
académico o cientifico
internacional

Actas de congreso
internacionales

Son publicaciones de una
memoria, sea impresa o
digital, identificada con un
ISBN o ISSN que tenga un
comité editorial (revisiéon
por pares) y que

Actas de congreso nacionales constituyen el resultado de
congresos, jornadas,
encuentros, simposios,
mesas redondas u otro
evento de alto nivel
académico o cientifico
nacional

DIVULGACION

Articulos publicados en una
revista de divulgacion
internacional identificada
con ISSN

Articulos publicados en una
revista de divulgacion
internacional

Articulos publicados en una

Articulos publicados en una revista de divulgacion
revista de divulgaciéon nacional | nacional identificada con
ISSN

Articulos publicados en una
revista de divulgacion local
con ISSN Q

Articulos publicados en una
revista de divulgacion local

Proponente

Dra. Rosario de Rivas
Dr. Santiago Acosta Aide
PhD. Juan Pablo Suarez
Mgtr. Ramiro Cardenas

Revision
Juridica

Mtra. Patricia Pacheco Montoya | Aprobacion PhD. José Barbosa

Cargo

Vicerrectora de Modalidad Abiertay a
Distancia
Vicerrector Académico
Vicerrector de Investigacion Cargo
Vicerrector Administrativo

Abogada/ Procuraduria

; St Cargo Rector
Universitaria .
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Libros de divulgacion
internacional

Se consideraran como tal a
aquellos publicados por
una editorial extranjera o
internacional, que no tenga
revision por pares. Se
observara que el libro
tenga al menos un niumero
de 50 paginas, ISBN.

Capitulo de libro de divulgacion

internacional

Se considera como tal a
ser autor de un capitulo de
un libro publicado por una
editorial extranjera o
internacional, que no tiene
dentro de su proceso de
publicacién la revision de
pares. Se observara que el
libro tenga al menos un
numero de 50 paginas,
ISBN.

Libros de divulgacion nacional

Se consideraran como tal a
aquellos publicados por
una editorial nacional que
no tiene dentro de su
proceso de publicacion la
revision de pares. Se
observara que el libro
tenga al menos un numero
de 50 paginas, ISBN.

Capitulo de libro de divulgacion

nacional

Se considera como tal a
ser autor de un capitulo de
un libro publicado por una
editorial nacional, que no
tiene dentro de su proceso
de publicacion la revision
de pares. Se observara que
el libro tenga al menos un
numero de 50 paginas,

Dra. Rosario de Rivas
Dr. Santiago Acosta Aide

Revision

Proponente PhD. Juan Pablo Suarez A Mtra. Patricia Pacheco Montoya | Aprobacion PhD. José Barbosa

Matr. Ramiro Cardenas Juridica
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ISBN.
Se consideran como tal a
los documentos
divulgativos, que contienen
Folletos, catalogos, manuales informacioén sobre
resultados o procesos de
investigacion y que cuenten
con ISBN.
Haber sido invitado a una
Ser invitado a una entrevista para :Zziﬂzzc?gnu:argigfl ge
difusion de resultados de ) : . .
investigacion en un medio de oy para dllfund.|’r
S resultados de investigacion
realizados. Se exceptlia
UTPL.
Videos (documentales) Se
considera como documental a un
registro de contenido cientifico,
educacional, divulgativo o
historico. Duracion: superior a 10
minutos. Caracteristicas: *
Explora e investiga un tema Se considera como tal al
VIDEOS especifico. No se limita a director, productor y/o
DOCUMENTALES | mostrarlo o a informar. Descubre | guionista de un video
todo acerca de él y profundiza | documental.
para generar conocimiento,
reflexion y comprension. Se
caracteriza por una investigacion
previa, ya que tanto el realizador
como su equipo trabajan en el
tema durante extensos periodos.
Dra. Rosario de Rivas
Dr. Santiago Acosta Aide Revision o
Proponente PhD. Juan Pablo Suarez Turtdica Mtra. Patricia Pacheco Montoya | Aprobacion PhD. José Barbosa

Mgtr. Ramiro Cardenas
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Se consideraran como tal a
aquellos publicados por
una editorial extranjera o
internacional que incluya
dentro de su proceso de
publicacion la revision de
pares, de acuerdo a los
criterios senalados por el
CEAACES. Adicionalmente
se observara que el libro
tenga al menos un nimero
de 50 paginas, ISBN.

Libros de caracter cientifico
internacional (con revision por
pares)

Se considera como tal a
ser autor de un capitulo de
un libro publicado por una
editorial extranjera o
internacional que incluya

LIBROS Y Capitulo de libro de caracter dentro de su proceso de
CAPITULOS DE cientifico internacional con publicacion la revision de

LIBROS revision por pares pares, de acuerdo a los

criterios sefalados por el
CEAACES. Adicionalmente
se observara que el libro
tenga al menos un nimero
de 50 paginas, ISBN.

Se consideraran como tal a
aquellos publicados por
una editorial nacional que
incluya dentro de su
N proceso de publicacion la
Libros de caracter cientifico revision de pares, de
nacional (con revision por pares) | acuerdo a los criterios
sefalados por el
CEAACES. Adicionalmente
se observara que el libro
tenga al menos un numero
de 50 paginas, ISBN.

Dra. Rosario de Rivas
Dr. Santiago Acosta Aide i
Proponente PhD. Juan Pablo Suarez Reyisic Mtra. Patricia Pacheco Monto Aprobaci¢ PhD. José¢ Barbos:

: . i 2 Juridica : a ntoya probacion D. José¢ Barbosa
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Capitulo de libro de caracter
cientifico nacional con revision
por pares

Se considera como tal a
ser autor de un capitulo de
un libro publicado por una
editorial nacional, que
incluya dentro de su
proceso de publicacion la
revision de pares, de
acuerdo a los criterios
sefalados por el
CEAACES. Adicionalmente
se observara que el libro
tenga al menos un niimero
de 50 paginas, ISBN.

OBRAS

ARTISTICAS Y
PROYECTOS

Trabajos creativos de caracter
artistico

Se valoran por su
repercusion y con el aval
de una comision
universitaria o que tenga el
informe de un curador de
artes

Los proyectos singulares
arquitectonicos, urbanisticos o de
ingenieria

Se valoran por su caracter
innovador, constatados por
los premios y distinciones
recibidos y por el impacto
que pueda tener en la
sociedad a la que servir.
Primero, segundo, tercer
lugar, si se trata de
concursos nacionales o
internacionales

Obras presentadas en
exposiciones individuales /
colectivas en salones, bienales,
museos

Se consideran las obras y
exposiciones cuyo ambito
sea nacional e
internacional

Obras con produccion
innovadora

Nuevos disefos,
materiales, aplicados a las
artes y disefio con un
proceso que pueda ser ’Q

Proponente
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Dr. Santiago Acosta Aide
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Revision
Juridica
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Aprobacion
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catalogado como innovador
debidamente justificado
con un documento e
informe.

Patente internacional concedida

Se entiende por patente de
invencion concedida, al
reconocimiento como
autor(es) y/o co-autor(es),
de la creacion de un
producto o procedimiento
que reune los requisitos de
novedad, nivel inventivo y
aplicacion industrial, por el
organismo de proteccion de
Estados Unidos de Norte
América o Europa.

REGISTROS DE
PRODUCCION
INTELECTUAL

Patente nacional concedida

Se entiende por patente de
invencion concedida, al
reconocimiento como
autor(es) y/o co-autor(es),
de la creacién de un
producto o procedimiento
que reune los requisitos de
novedad, nivel inventivo y
aplicacion industrial, por el
IEPI

concedido

Modelo de utilidad internacional

Se entiende por de modelo
de utilidad concedido, al
reconocimiento como
autor(es) y/o co-autor(es)
de la creacion de mejoras
en la utilidad y
funcionamiento de
invenciones existentes,
dandoles un nuevo servicio
de uso; siempre que sea
novedoso y de aplicacion

industrial, por el organismo ,€ ‘
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de proteccion de Estados
Unidos de Norte América o
Europa.

Modelo de utilidad nacional
concedido

Se entiende por modelo de
utilidad concedido, al
reconocimiento como
autor(es) y/o co-autor(es)
de la creacion de mejoras
en la utilidad y
funcionamiento de
invenciones existentes,
dandoles un nuevo servicio
de uso; siempre que sea
novedoso y de aplicaciéon
industrial, por el IEPI.

Registro de Software
internacional concedido

Se entiende al registro de
los derechos de autor de
un Software realizado en
Estados Unidos o Europa

Registro de Software nacional
concedido

Se entiende al registro de
los derechos de autor de
un Software realizado en
Ecuador

Secreto industrial registrado

Es el registro ante el IEPI
como autor(es) y/o co-
autor(es) de toda
informacion, datos,
productos o procedimientos
industriales que por su
valor competitivo se desea
mantener oculto y su
proteccion sera durante el
tiempo de existencia de las
condiciones de mantenerse

X
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Dr. Santiago Acosta Aide
PhD. Juan Pablo Suarez
Mgtr. Ramiro Cardenas

Revision

S Mtra. Patricia Pacheco Montoya
Juridica

Aprobacion

PhD. Jos¢ Barbosa

Cargo
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documentos y/o
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documentos que no
han sido publicados
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reservada.
Se consideran dentro de
esta categoria al
Envio de solicitud de registro de do_cumento que ewdgnga
. . v el ingreso de una solicitud
propiedad industrial ingresado en )
: de de registro de patente
el IEPI u otro organismo -
. i y/o modelo de utilidad, ante
internacional .
los organismos
competentes a nivel
nacional o internacional.
REGISTROS Y Se consideran a los
DOCUMENTOS Articulos enviados para articulos enviados para
ENVIADOS P/}RA publicacion en una revista publicacién en una revista
PUBLICACION indexada: I1SI / SCOPUS indexada en las bases de

datos ISI / SCOPUS

Articulos enviados para
publicaciéon en una revista
indexada en Latindex (catalogo).

Se consideran a los
articulos enviados para
publicacion en una revista
indexada en las bases de
datos Latindex (catalogo)

Libros enviados a editoriales con
revision de pares

Se consideran a los libros
enviados para publicacion
a una editorial nacional o
extranjera que incluya
dentro de su proceso de
publicacion la revision de
pares.

Capitulos de libros enviados a
editoriales con revision de pares

Se consideran a los
capitulos de libros enviados
para publicacion a una
editorial nacional o

extranjera que incluya .€ )
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dentro de su proceso de
publicacion la revision de
pares.

Proyectos de investigacion
enviados a Convocatorias
nacionales e internacionales
registrados por el Vicerrectorado
de Investigacion a través de la
OTRI

Los proyectos de
investigacion enviados a
una convocatoria nacional
o internacional.
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